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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito capital

Centro de Formacion: | Centro de gestidn industrial

Programa de Formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

No. de Ficha:

i | Nombre: Nikol Mariana Cruz Bastidas
! Identificacion: C.C 1000.695.142
i Datos del Aprendiz Teléfono: 3143015060 .
5 E-mail: i Ncruz241®@misena.edu.co
| :rl}t?g:&v;;iglstrada Contrato de aprendizaje
| Razon social Empresa: Compaiifa asesora de especialidades quimicas CIACOMEQ S.A.S
| Nit: 860451304-9
| Direccion: Cra. 63 #52 85, Bogota
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Paula Andrea Rojas Ayala
: aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo
Teléfono: 3187488428
E-mail: coordinacionsgsst@ciacomeg.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
i B i L S ' RECOLECCION DE EVIDENCIAS
i Relacione las actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS DE 5
| realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del | APRENDIZAIE |
egresado establecido en el programa de formacuon Fecha Lugar
que el aprendiz esta desarrollando)
1. Desarrollo de faltantes de la Resolucién 0312 Apoyo en la realizacién de Diario Centro de
de 2019 los faltantes de la trabajo
Resolucién 0312 de 2019
2. Ejecucion de inspecciones de acuerdo a Apoyo en la realizacién de Diario Centro de
cronograma inspecciones trabajo
3. Actualizar y apoyar desarrollo de programa de Apoyo en la actualizacién Mensual Centro de
capacitacién y desarrollo de programas trabajo
de capacitacién
4. Disefo y actualizacién de formatos del SG-SST Apoyo en la realizacién de Mensual Centro de
formatos del SG-SST trabajo
5. Actualizacién, apoyo y recoleccién de Apoyo en la recoleccién de Diario Centro de
informacién para el S§G-SST informacidn para el 5G- trabajo
SST
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6. Conformacion de comités Apoyo en la conformacién Mensual Centro de
de comités trabajo

OBSERVACIONES:
* Se deja concertado que la jornada laboral del aprendiz se realizara de: Lunes a Viernes en horario de: 7:30 am a 5:00

pm y Sabado de 7:30 am a 1:00 pm
* Se realiza seguimiento de inicio o planeacion al aprendiz en la fecha: 10 Marzo 2023 https://meet.goozle.com/gin-uzoa-
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0%:27 | Seguimiento Nikol Mariene Cruz Bastidas
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La sefiora Paula, refiere que la aprendiz tiene muchas fortalezas, manifiesta de un conocimiento previo, le ha sido facil
adaptarse a la operacién de la empresa , es receptivo. Tiene una actitud receptiva.
Se revisa el plan de trabajo propuesto y se aprueba por las partes, se firma la presente acta .
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jlombre: Paula Andkﬁ-ﬁaja'; Nombre: Nikol Mariana Cruz  Nombre:
irma del ente conformador Firma del aprendiz Firma del instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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TIPO DE INFORME

T i
| Parcial:

i Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: oo

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

f l VALORACION
; VARIABLE DESCRIPCION ! | por Observacion
{ Satisfactorio ,
| mejorar
{ Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
| INTERPERSONALES | Coformador en forma armonlosa,'rerrpfatuosa
y enmarcada dentro de los principios de
i convivencia social.
| Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO ! equipos de trabajo asumiendo los roles, de
| acuerdo con sus fortalezas.
i SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a
PROBLEMAS situaciones problemaéticas, en g_l contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
i Asume el compromiso de las funciones y
i CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
| ORGANIZACION | .d|sponer” los elen-'z-entos .nece?s?rlos e
{ | informacién para facilitar la ejecucién de un
i trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
| VALORACION i
VARIABLE I DESCRIPCION Y . Por [ Observacion
| Satisfactorio . \
i mejorar |
| TRANSFERENCIA DE i Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales
de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezcan su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto

OCUPACIONAL :
de vida.
| OPORTUNIDAD Y : Presenta con oportunidad vy calidad los
| { productos generados en el desarrollo de sus
| CALIDAD |

funciones y actividades.

| RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

i SUS

Administra los recursos para el desarrollo de
actividades  con  criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f % Q seua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
: N Etapa Productiva

| SEGURIDAD i Utiliza - los elementos de seguridad y_s?xlud
| OCUPACIONAL E | o.cupauonal de aFuerdo con la norn?atlwdad
! | vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL [ —
i ;
' DOCUMENTACION ‘ Actualiza permanentemente el portafolio de
| ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramienta de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

Nombre Nombre Nombre
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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